STATUT
TOWARZYSTWA KARKONOSKIEGO

TEKST JEDNOLITY
zatwierdzony Postanowieniami Sadu Rejonowego
Wroctaw-Fabryczna IX Wydzial Gospodarczy
z dnia 24.08.2012 r. oraz z dnia 17 maja 2016 r.

Rozdzial 1
Nazwa, siedziba, teren dzialania i charakter prawny

§1
Towarzystwo Karkonoskie jest Stowarzyszeniem, kontynuujacym dziatalnos¢ i tradycje powstatego w Jelenie;j
Gorze w roku 1958 Towarzystwa Klubow Robotniczych i Chlopskich oraz Jeleniogorskiego Towarzystwa
Spoteczno-Kulturalnego.

§2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa Karkonoskiego jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibag jego
wtadz jest miejscowo$¢ Bukowiec w Gminie Mystakowice.

§3
Towarzystwo Karkonoskie posiada osobowos$¢ prawng i dziala na podstawie prawa o stowarzyszeniach oraz
niniejszego Statutu. Moze ubiega¢ si¢ o status organizacji pozytku publicznego.

§4
1. Towarzystwo Karkonoskie:
—uzywa symboli, pieczeci i innych znakdéw organizacyjnych ustalonych przez jego wiadze;

— ustanawia i nadaje medale, odznaki honorowe, listy gratulacyjne oraz inne odznaczenia.
2. Nazwa i symbole Towarzystwa Karkonoskiego podlegaja ochronie prawne;j.

3. Towarzystwo Karkonoskie opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkdw.

4. Towarzystwo Karkonoskie do realizacji okre§lonych zadan moze zatrudniaé pracownikow.

5. Towarzystwo Karkonoskie ma sgdowy numer KRS, regon i NIP.
§5

Towarzystwo Karkonoskie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

§6
Towarzystwo Karkonoskie skupia osoby fizyczne i prawne zainteresowane przesztoscig, terazniejszoscia i
przysztoscia regionu.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§7
Celami gtoéwnymi Towarzystwa Karkonoskiego s3:
1. rozwijanie idei regionalizmu;
2. wzmacnianie i ksztaltowanie tozsamosci regionalnej i narodowej, umacnianie wigzi regionalnych;

3. rozwijanie $§wiadomosci spotecznej o znaczeniu regionu, zaangazowanie cztonkdw na rzecz zrownowazonego
rozwoju regionu karkonoskiego, budzenie i poglebianie stuzby spotecznej dla dobra wspolnego mieszkancows;

4. wyzwalanie aktywnosci dla unowocze$nienia zycia i kultury w regionie;
5. wspotudziat i wspomaganie dziatalnos$ci stowarzyszen i instytucji w ich dziatalnos$ci statutowej w zakresie:

— pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans
tych rodzin i 0sob;

—dziatalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

— dziatalno$ci charytatywne;;

— podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz §wiadomosci narodowe;j



i kulturowej;

— dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;

— dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

— dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczoscei;

— dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

— nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

— wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

— kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

— ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

—upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji i budowy spoleczenistwa obywatelskiego opartego na praworzadnosci i
sprawiedliwosci spotecznej ;

— dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy w tym zakresie;

— promocji i organizacji wolontariatu;

— pomocy Polonii i Polakom za granica;

— promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

— dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych;

— przeciwdziatanie wykluczeniu ekonomicznemu i spolecznemu.

§8

Towarzystwo Karkonoskie realizuje swoje cele w szczego6lnos$ci poprzez :

1. umozliwienie mito$nikom i sympatykom regionu karkonoskiego zrzeszanie si¢ i przyjmowanie
czlonkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia;

2. pielggnowanie kulturowych wartosci regionalnych, tradycji, kultury regionalnej i dziedzictwa
historycznego;

3. rozwijanie edukacji regionalnej i patriotycznej;

4. ksztaltowanie postaw kreacyjnych wobec biezacych proceséw i problemoéw regionalnych, kierujac sie
zasadami Tez Karkonoskich i innych dokumentéw programowych;

5. aktywne uczestniczenie w ochronie i rozwoju dobr kultury;
6. upowszechnienie wiedzy o regionie, jego historii, przemianach i perspektywie rozwoju;

7. popularyzowanie waloréw krajoznawczych i przyrodniczych wérdd przejezdnych i w $rodowiskach
zagranicznych;

8. wspotpraca z instytucjami, organizacjami i osobami podejmujgcymi tematyke regionalna;

9. wypehienie zasady pomocniczosci w stosunku do panstwa i samorzadow w ozywieniu kulturalnym i
intelektualnym spotecznosci lokalnych zwtaszcza w zakresie programowania przysztosci;

10. mozliwo$ci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

11. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej o charakterze popularno-naukowym, spoteczno-kulturalnym oraz
popularyzujacej region karkonoski;

12. rozpowszechnianie wtasnych wydawnictw.

§9

Podstawowymi formami dziatalno$ci Towarzystwa Karkonoskiego sa:

1.
2.

3.

reprezentowanie ruchu regionalistycznego wobec wladz samorzgdowych i panstwowych;

organizowanie dziatan stuzacych umacnianiu i rozwoju ruchu regionalistycznego przez organizacje spotkan,
konferencji i wymiang do$wiadczen;

stwarzanie warunkow w regionie dla dzialania stowarzyszen regionalistycznych i realizacji inicjatyw z
zakresu regionalizmu;

. prowadzenie wlasnych placéwek takich jak: wydawnictwo, drukarnia, osrodek regionalizmu oraz redakcji;
. prowadzenie dziatalno$ci badawczej, szkoleniowej i edukacyjnej;
. inspirowanie i wspottworzenie placowek realizujacych cele regionalistyczne jak: muzea lub izby regionalne,

dziaty ksigzki regionalnej w bibliotekach, redakcje czasopism lokalnych;

. organizowanie wszechnic wiedzy regionalnej, odczytow, wystaw, kursow i seminariow, koncertow i innych

imprez kulturalnych i o§wiatowych;

. wspomaganie rozwoju kultury regionalnej poprzez pelnienie patronatu nad amatorska tworczoscia

artystyczna i folklorystyczng oraz opiek¢ nad tworcami ludowymi;

. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w roznych formach umozliwiajacej finansowanie zadan zgodnie z



celami statutowymi i prawem o stowarzyszeniach;

10. przygotowanie projektow i wnioskow w celu pozyskiwania funduszy krajowych i unijnych a takze pomoc
stowarzyszeniom regionalnym w tym zakresie;

11. uczestniczenie w zyciu samorzadowym regionu karkonoskiego oraz wspodldziataniu z wladzami
panstwowymi i samorzagdowymi w zakresie realizacji celow statutowych;

12. wspotdziatanie z polskimi i1 zagranicznymi instytucjami kulturalnymi, o§wiatowymi, naukowymi,
wyznaniowymi, innymi organizacjami pozarzadowymi, $rodowiskami biznesu, strukturami Unii
Europejskiej, instytucjami o charakterze transgranicznym oraz mediami;

13. podejmowanie innych, zgodnych z prawem dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie i ich prawa i obowiazki

§10
1.Cztonkami Towarzystwa Karkonoskiego s3:
1. osoby fizyczne;

2. 0soby prawne.
2. Cztonkowie Towarzystwa Karkonoskiego dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych;
2. cztonkdéw wspierajacych;
3. cztonké6w honorowych.
3. O przyjeciu w sktad cztonkéw Towarzystwa Karkonoskiego decyduje Zarzad.

§11
1. Cztonkami zwyczajnymi Towarzystwa Karkonoskiego moga by¢ osoby fizyczne ktore sa:

1. obywatelami polskimi o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i nie pozbawieni praw publicznych,
ktorzy uzyskali rekomendacj¢ co najmniej jednego cztonka zwyczajnego Towarzystwa, zlozyli pisemng
deklaracje cztonkostwa i zostali przyjeci przez zarzad,;

2. maloletnimi w wieku 16-18 lat, ktorzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, uzyskali
rekomendacj¢ co najmniej jednego cztonka zwyczajnego Towarzystwa po ztozeniu pisemnej deklaracji
cztonkowskiej i przyjeciu przez zarzad,;

3. matloletnimi ponizej 16 lat za zgoda ustawowych przedstawicieli, ktorzy uzyskali rekomendacje co
najmniej jednego cztonka zwyczajnego Towarzystwa po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej i
przyjeciu przez zarzad;

4.cudzoziemcami, majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z
przepisami obowigzujacymi obywateli polskich, a cudzoziemcy, nie majacy zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej oraz opinii
poreczajacej dwoch cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa Karkonoskiego.

§12
1. Czlonek zwyczajny Towarzystwa Karkonoskiego posiadajacy peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ma
prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Towarzystwa Karkonoskiego;

2. zgltasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Towarzystwa Karkonoskiego;

3. korzysta¢ z pomocy, ustug, urzadzen i imprez Towarzystwa Karkonoskiego na zasadach okreslonych przez
Zarzad,

4, osiadac i nosi¢ odznake cztonkowska Towarzystwa Karkonoskiego

2. Maloletni cztonek zwyczajny Towarzystwa Karkonoskiego w wieku 16—18 lat, o ograniczonej zdolnosci do
czynnosci prawnych, ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybranym do wladz Towarzystwa Karkonoskiego, z tym ze w sktadzie poszczego6lnych
wybieranych wiadz Towarzystwa wigkszo$¢ musza stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

2. postanowienia ust. 1 pkt. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Matoletni cztonek zwyczajny Towarzystwa Karkonoskiego ponizej 16 lat:

1. ma prawo korzysta¢ z uprawnien przewidzianych w ust. 1 pkt.2—4;
nie ma prawa udziatu w glosowaniu na walnym zebraniu cztonkow, nie przystuguja mu tez prawa wyborcze.



§13
Do obowigzkow cztonka Towarzystwa Karkonoskiego nalezy:

1. przestrzeganie 1 realizowanie postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat i decyzji wiladz
Towarzystwa,;

2. branie czynnego i bezposredniego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa oraz w zyciu spoleczno -
kulturalnym $rodowiska;

3. propagowanie i realizowanie idei, celow i zadan Towarzystwa;

4. regularne opftacanie sktadek czlonkowskich w wysokosciach i terminach ustalonych przez zarzad
Towarzystwa,;

5. praca spoleczna na rzecz Towarzystwa.

§14

1. Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie:

1. dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnym o§wiadczeniem;

2. skreslenia z listy cztonkow wskutek zalegania w optacaniu sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz

12 miesiecy;

3. wykKluczenia

4. rozwigzania Towarzystwa Karkonoskiego;

5. $mierci.
2. Skreslenie moze nastapi¢ na podstawie decyzji zarzadu Towarzystwa Karkonoskiego.
3. Osobom skre§lonym z listy cztonkow, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu.

§15
Decyzje o wykluczeniu cztonka podejmie Zarzad , gdy czlonek dopuscit si¢ czynu nieetycznego lub
postgpowaniem swoim podwaza autorytet Towarzystwa.

§16
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklarowala na rzecz Towarzystwa
pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Towarzystwie przez swojego petlnomocnika. O
przyjeciu cztonkow wspierajacych decyduje Zarzad.

§17
Czlonek wspierajgcy ma prawo:
1. bra¢ udzial z glosem doradczym przez upowaznionego przedstawiciela w zjazdach Towarzystwa i
posiedzeniach odpowiednich zarzadow;

2. zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Towarzystwa;

3.korzysta¢ z pomocy, ustug, urzadzen i imprez Towarzystwa na zasadach okre§lonych przez Zarzad
Towarzystwa.

§18
1. Osobom fizycznym, szczegolnie zastuzonym dla realizacji celow Towarzystwa i rozwoju regionu, moze
by¢ nadana godnos$¢ cztonka honorowego Towarzystwa.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walny Zjazd na wniosek Zarzadu.
3. Cztonek honorowy nie ma obowiazku optacania sktadki cztonkowskie;j.

4. Cztonek honorowy ma réwne prawa z cztonkami zwyczajnymi.

Rozdzial IV
Wiladze Towarzystwa

§19
Wiadzami Towarzystwa sa:
1. Walny Zjazd

2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.



§20
1. Wiadze Towarzystwa pochodza z wyboru.

2. Nie mozna lgczy¢ funkcji we wladzach Towarzystwa.

§21
1. Wybory do wiladz odbywaja si¢ w sposdb jawny, tajne glosowanie wymaga podj¢cia uchwaty Walnego
Zjazdu.

2. Wybory sa wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa uprawnionych do glosowania uczestnikow
Walnego Zjazdu.

3. Regulamin wyborczy wtadz okresla Walny Zjazd.

§22
1. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa cztery lata.

2. Delegaci na zjazd zachowuja wazno$¢ mandatéw do czasu zwolania nastepnego zwyczajnego zjazdu.

§23
Wiadze Towarzystwa maja prawo dokooptowaé nowych czlonkéw na zwolnione w okresie kadencji miejsca,
lecz liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

§ 24
Uchwaty wtadz zapadaja zwykla wigkszoScig gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
uprawnionych do gtosowania, jezeli statut nie stanowi inaczej.

A. Walny Zjazd
§ 25.

1. Walny Zjazd jest najwyzsza wtadza Towarzystwa i moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Do odbycia Zjazdu prawidtowo zwotanego niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 51% uprawnionych do
uczestnictwa. W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje zebranie w II terminie, w ktorym wazno$¢ uchwat
nie zalezy od kworum.

3. Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy w szczegdlnoscei:
1. ustalenie glownych kierunkdéw dziatania w okresie kadencji;
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

4.ustalanie liczby cztonkow zarzadu i komisji rewizyjnej, wybor i odwotywanie wiadz Towarzystwa,
ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego;

5. rozstrzyganie wnioskow zglaszanych przez delegatow, zarzad i komisje¢ rewizyjna;
6. uchwalanie statutu i jego zmian;
7. nadawanie godnosci cztonka honorowego;
8. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku.
4. Wigkszosci 2/3 gloséw wymagaja uchwaty Walnego Zjazdu dotyczace:
1. zmian w statucie;
2. rozwigzania Towarzystwa przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

§ 26

1. W Walnym Zjezdzie udziatl biora:

1. z glosem decydujacym — cztonkowie;

2. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i 0S0by zaproszone.
2. Zwyczajny Walny Zjazd zwolywany jest przez Zarzad raz na rok.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu, powiadamia cztonkow lub delegatow Zarzad co najmnie;j
na 14 dni przed terminem zjazdu, dostarczajac im zarazem odpowiednie materiaty merytoryczne.
4. Walny Zjazd obraduje na podstawie kazdorazowo uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, ktérego projekt
przedstawia Zarzad.



§27
Nadzwyczajny Walny Zjazd zwotywany jest:
1. z inicjatywy Zarzadu;
2. na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3. na pisemny wniosek co najmniej 10% ogolnej ilosci cztonkéw z podaniem uzasadnienia i okreslenia spraw
majacych by¢ przedmiotem obrad.

§ 28

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd zwotuje Zarzad w terminie do 2 miesi¢cy od daty ztozenia zadania lub wniosku.
Zjazd obraduje nad sprawami, dla ktérych zostal zwotany.

2. W Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie biora udziat delegaci wybrani na ostatni zwyczajny Walny Zjazd.

B. Zarzad
§29

1. Zarzad Towarzystwa jest najwyzsza wtadza Towarzystwa w okresie migdzy zjazdami.
2. W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 0s6b. Podziat funkcji w Zarzadzie nast¢puje na pierwszym posiedzeniu.

3. Zarzad w szczegolnosci:

1. nadzoruje wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu oraz wtasnych;
2. decyduje o dziatalnosci i rozwoju Towarzystwa w sprawach biezacych;
3. zajmuje stanowisko wobec spolecznie waznych probleméw, m. in. zglasza kandydatury do wtadz
publicznych oraz decyduje o udziale Towarzystwa w kampaniach wyborczych;
4. okresla zadania programowo-organizacyjne dla Towarzystwa;
5. wybiera prezesa, wiceprezesow i skarbnika oraz sekretarza; powotuje i odwotuje Kapitute Odznaki
Towarzystwa i na jej wniosek nadaje odznaczenia, nagrody i wyrdznienia;
6. rozpatruje sprawozdania i wnioski Komisji Rewizyjnej;
7. uchwala budzet oraz przyjmuje na wniosek coroczne sprawozdania z jego wykonania, uchwala roczny
plan pracy;
8. powotuje i odwotuje kluby, komisje i zespoty oraz uchwala ich regulaminy;
9. powotuje i likwiduje nie statutowe jednostki organizacyjne i gospodarcze Towarzystwa;
10. decyduje o przystepowaniu Towarzystwa do innych organizacji;
11. ustanawia odznaczenia i tytuty honorowe Towarzystwa,
12. wykonuje inne funkcje okreslone w statucie oraz przekazane przez Walny Zjazd,
13. zwotuje Walny Zjazd;
14. okresla polityke ekonomiczng Towarzystwa.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
5. Posiedzenie Zarzgdu zwoluje prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

§ 30
Zarzad w szczegolnoscei:
1. kieruje biezacg dziatalnoscia i reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz;

2. koordynuje i nadzoruje prace jednostek Towarzystwa, nadaje kierunek ich dziatalno$ci oraz ocenia ja
okresowo;

3. wykonuje uchwaty Walnego Zjazdu oraz zapewnia ich realizacjg;

4. opracowuje corocznie projekt budzetu Towarzystwa oraz sprawozdania z jego wykonania;

5. opiniuje kandydatéw na stanowiska kierownicze Biura Zarzadu;

6. wspotpracuje z organizacjami i instytucjami w kraju i zagranica stosownie do ustalonych zadan;
7. zarzgdza majatkiem Towarzystwa;

8. wykonuje inne funkcje okreslone w Statucie.

§ 31

Biezaca obstuge dziatalnosci Towarzystwa prowadzi biuro, ktérego praca kieruje urzedujacy cztonek Zarzadu,
sekretarz Zarzadu lub powotana przez Zarzad osoba.

C. Komisja Rewizyjna

§32



1. Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontroli dziatalnos$ci Towarzystwa.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
4. Do Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ wybierani:

1. cztonkowie Zarzadu;
2. pracownicy biura.

§33
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy lub sekretarz, zgodnie z planem pracy Komisji
lub w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

§ 34
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy kontrolowanie i ocenianie catoéci dziatan Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna w szczegolnosci:

1. kontroluje dzialania Zarzadu i jego jednostek pod katem ich zgodno$ci ze Statutem, uchwatami ,
programem Towarzystwa i przepisami prawa;

2. kontroluje dziatalno$¢ finansowa Zarzadu pod katem zgodnos$ci z przepisami, zasadami  finansowo-
gospodarczymi Towarzystwa, celowosci, gospodarnosci i rzetelno$ci;

3. kontroluje gospodarowanie i nadzor Zarzadu nad majatkiem Towarzystwa,

4. przedktada Zarzadowi informacj¢ o wynikach kontroli oraz uwagi, wnioski i zalecenia pokontrolne, a w
przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wnioski o odwotanie 0s6b z pelnionych funkc;ji;

5. Zarzad zobowigzany jest zapoznaé si¢ z wnioskami Komisji na swoich posiedzeniach i ustosunkowac si¢
do nich.

3. Kontrola dziatalno$ci Towarzystwa odbywa si¢ przynajmniej raz w roku.

§ 35

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowaznieni przez niego cztonkowie Komisji maja prawa uczestniczy¢
z gtosem doradczym w posiedzeniu Zarzadu.

§ 36
1. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zjazdowi.
2. Komisja wystepuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu za okres calej kadencji na Walnych
Zjazdach.

3. Nie uzyskanie absolutorium przez Zarzad lub jego cztonka, imiennie wskazanego przez Komisj¢ Rewizyjna
powoduje niemoznos$¢ kandydowania do wtadz Towarzystwa w najblizszej kadencji.

§ 37
1. Cztonkiem komisji rewizyjnej moze by¢ wybrana osoba, ktora :
1. nie jest czlonkiem organu zarzadzajgcego Towarzystwa ani nie pozostaje z cztonkiem organu
zarzadzajacego Towarzystwa w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Ilub podleglosci z tytutu
zatrudnienia;
2. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

Rozdzial V
Majatek Towarzystwa

§ 38
1. Na fundusze i majatek Towarzystwa sktadaja sie:

1. wpisowe i sktadki cztonkowskie;
2. ruchomosci i nieruchomosci;
3. dochody z majatku ruchomego i nieruchomego;
4. dochody z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
5. wpltywy z dziatalnosci statutowej;
6. darowizny, zapisy i dotacje, inne srodki majgtkowe, w tym prawa majatkowe.
2. Dochodami Towarzystwa zarzadza Zarzad, a dochodami jednostek organizacyjnych na podstawie odrebnych
decyzji Zarzadu — ich organy.
3. Dochody Towarzystwa przeznacza si¢ na dalszy rozwoj jego dziatalnosci statutowe;.
4. Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jej



cztonkow, cztonkoéw organéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organoéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

§ 39
Zarzad moze przekazywa¢ w zarzad swoim jednostkom terenowym swoj majatek. W przypadku likwidacji
jednostek, majatek ich przejmuje Zarzad.

§ 40
Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkow Towarzystwa oraz dla udzielenia pelnomocnictw,
wymagane jest wspotdziatanie i podpisy dwoch czlonkéw zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa wraz z
innym cztonkiem Zarzadu upowaznionym przez Zarzad.

§41
Towarzystwo prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Rokiem obrotowym jest rok
kalendarzowy.

Rozdzial VI

Zmiany statutu i rozwiazanie Towarzystwa

§42

Zmiany statutu uchwala Walny Zjazd wigkszo$cig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych.

§ 43
Uchwate w sprawie rozwigzania Towarzystwa 1 przeznaczeniu jego majatku podejmie zwyczajny Walny
Zjazd wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gltosowania.

Za zgodnos¢ z oryginalem poswiadczajq :

Sekretarz Zarzgdu TK Prezes Zarzqdu TK
Krzysztof Tecza Janusz Korzen

Bukowiec, 1 czerwca 2016 r.



